GUIDE DES AIDES A L’APPRENTISSAGE

EN AUVERGNE-RHONE-ALPES
ETAT ET CONSEIL REGIONAL

© AIDES DE L'ETAT )
PERIMETRE AUVERGNE-RHONE-ALPES

Intitulé de
I'aide

Aide
« TPE Jeune
Apprenti »

Crédit
d’Impét
Apprentissage

Exonérations
de cotisations
patronales et
salariales

Aides au recrutement, maintien, et formations des apprentis reconnus travailleurs handicapés :
retrouvez les aides de I'Etat, de I’Agefiph et du Fiphfp sur www.alternance.emploi.gouv.fr

PREFET
DE LA REGION
AUVERGNE-
RHONE-ALPES

Détails

® Entreprise de

moins de 11 salariés
recrufant un apprenti
de moins de 18 ans

1ére année

Jusqu'a 4400€ (12 mois de

contrat)

Exonération fofale des
charges pafronales et salo-

Exonération
fotale des
cotisations
patronales et
salariales (sauf

Exonération
fotale des
cotisations
patronales et
salariales (sauf

Modalites

o Aide versée trimestriellement

® Pas de condifion d'assiduité de |'appren-

fi au CFA

o |'qide s'arréte & la fin de la

riales [sauf cofisations conven- | cofisations cofisations lére année de formation
fionnelles et AT} convention- convention-
nelles ef AT) nelles et AT) ou en cas de rupture du confrat
* Aide cumulable avec foute aufre aide
existante en lien avec 'apprentissage
* Enfreprise em- 1600€ par apprenti Exonération Exonération ® Enfreprises éligibles : entreprises impo-
ployant un apprenti partielle partielle sées d'aprés leur bénéfice réel ou exoné-

pendant plus d'un
mois

* \aut pour la pre-
miére année de for-
mation conduisant &
un dipléme de niveau

Il ou inférieur (BTS,
DUT, Bac, CAP...).

2 200 € pour les apprentis
en situation de handicap

ou en situation de risque
d'exclus

Exonération partielle des
charges pafronales et salo-
riales pour les entreprises de
plus de 11 salariés

des charges

patronales ef
salariales pour
les enfreprises
de plus de 11

solariés

des charges

patronales et
salariales pour
les entreprises
de plus de 11

salariés

rées en application de critéres particuliers
(nouvelles entreprises, entreprises, jeunes
entreprises innovantes implantées en
Zones Franches Urbaines, efc.).

® Pgs de condition de taille de I'entre-
prise.

® Pour les entreprises de moins de 11 salariés - : exonération fofale des cotisations pafronales ef salariales [restent dues les cotisations

accidents du fravail ef maladie professionnelle et certaines cotisations conventionnelles).

® Pour les entreprises de plus de 11 salariés : exonération des cofisations patronales et salariales au titre des assurances sociales et

allocations familiales.

m Les aides de I'Etat sont cumulables avec celles du Conseil Régional :

découvrez-les pages 2 et 3

m Créez votre compte, accédez aux simulateurs et faites votre demande
d’aides en ligne sur www.alternance.emploi.gouv.fr

La Région
Auvergne-Rhone-Alpes
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GUIDE DES AIDES A L'APPRENTISSAGE
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

ETAT ET CONSEIL REGIONAL

© AIDES DU CONSEIL REGIONAL
PERIMETRE AUVERGNE®

Intitulé de |Détails 2éme |3éme |Modalités
I'aide année |année |année
Aide au ® Entreprise de moins de 250 sa- 1000 € ® Dossier d'aide & remplir par
P I s & lariés n"ayant pas recruté depuis le I'employeur auprés de la région
d’Apprentis er janvier de I'année précedente, e Déclenché & l'issue de la pé-
(ARA) ou employant au moins un qperenh riode d'essai correspondant & 45
dont le confrat est en cours & l'issue ‘ fociug .
- , . |ours effectués en enfreprise
de la période d'essai, ef dont le
recrufement permet d'augmenter * Cumulable avec la prime &
le nombre d'apprenti au sein de I'apprentissage
'établissement par rapport au ler
janvier de I'année de conclison du
nouveau contrat
TR NGRS @ Enfreprise de moins de 11 salo- | 1000 € | 1000 € | 1000 € | ® Dossier d'aide & remplir par
prentissage Ui I'employeur auprés de la région
al Issue | d | ISsue 1 d | ISSU€ | o Conditions d'assiduité
de I'année | de I'année | de I'an- ) o o
de forma- | de forma- | née de . Dec|enc;he & lissue de 'année
fon fon formaton | de formation
e Cumulable avec I'/ARA
onification ® Jeunes issus d'un dispositit d'ini-
Bonificat J d'un dispositif d 1000 €
T g i 1e) s e -1 fiation aux métiers en alternance
. (DIMA) ou autre classe préparatoire
eunes
I & I'apprentissage (CLIPA, CPA...) -
Jeunes en CIVIS - jeunes préparant e Conditions d'assiduité de
un diplome de niveau IV ou V 'apprent
LT L) B @ Jeunes filles dans formations 500 € ® Respect des obligations légales
Mixité des «masculines» ou inversement du Maitre d'apprenti
Formations
LT T 1 i @ Jeunes effectuant une période | 500 €
P
Mobilité In- minimale de 7 jours & 'étranger
ternationale

m Retrouvez les aides du Conseil régional sur :
www.auvergnerhonealpes.eu

*A titre transitoire en 2016, le dispositif des Aides aux Employeurs d'Apprentis ou prime & I'apprentissage reste différent
en Auvergne et en Rhéne-Alpes. Une harmonisation de ce dispositif doit intervenir et le réglement des aides est susceptible

d’évoluer en 2017 (contrats débutant au 1/06/2017)

PREFET
DE LA REGION
AUVERGNE-
RHONE-ALPES

La Région
2

Auvergne-Rhéne-Alpes




GUIDE DES AIDES A L'APPRENTISSAGE
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

ETAT ET CONSEIL REGIONAL

© AIDES DU CONSEIL REGIONAL

PERIMETRE RHONE-ALPES*
2éme |3eme

Détails l1ére Modalités

Intitulé de
année

I’aide

Aide au * Entreprise de moins de 250 sa- | 1000 € ® Dossier d'aide & remplir
Recrutement lariés n'ayant pas recruté depuis le par |'employeur auprés de
d’Apprentis ler ]on\|/ier de |'onné§ précédente,. la région
(ARA) Gont I8 contot oo on cous & Fssce » Dedlenché & lissue de
. o la période d'essai cor
de la période d'essai, ef dont le resoondant & 45 iours
recrufement permet d'augmenter ffp ) 1
| bre d'apprenti au sein de effectues en entreprise
e nom pp
'établissement par rapport au Ter e Cumulable avec la
janvier de I'année de conclison du prime & |'apprentissage
nouveau contrat
Aide aux ® Enireprise de moins de 11 1000 € | 1000 € 1000 € e Dossier d'aide & remplir
Employeurs salariés porl|'e.mp|oyeur auprés de
d'Apprenﬁs 1 année 2 années | 3 années la région
(AEA) d'aide pour | d'aide pour | d'aide pour e Conditions d’assiduité
. les contrats | les contrats | les contrats de ) o
Aide de 6319 |de20et |33et36mois |° De§|enche a ['issve de
générale mois inclus | 32 mois inclus 'année de formation
inclus e Cumulable avec I'ARA
e Proratisation selon la
durée effective du contrat

650 € pour les diplémes de niveau V Conditions:

350 € pour les diplémes de niveau IV
Aide versée une seule fois quel que soit le
nombre d'apprenti(s)

e Soutien & la formation du Maitre
d'apprentissage

Bonification
Formation
Maitre d’ap-
prentissage

www.auvergne-thone-
alpes.eu

450 € par contrat versé a la fin du e Conditions d'assiduité

contrat

® Pour fout employeur relevant du
secteur privé n'ayant aucun salarié
autre que |'apprenti

Bonification O
salarié e Proratisation selon la

durée effective du contrat

m Retrouvez les aides du Conseil régional sur :
www.auvergnerhonealpes.eu

*A titre transitoire en 2016, le dispositif des Aides aux Employeurs d’Apprentis ou prime & I'apprentissage reste différent
en Auvergne et en Rhéne-Alpes. Une harmonisation de ce dispositif doit intervenir et le réglement des aides est susceptible
d’évoluer en 2017 (contrats débutant au 1/06/2017)

PREFET
DE LA REGION
AUVERGNE-
RHONE-ALPES

La Région
Auvergne-Rhéne-Alpes
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VOS CONTACTS
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

€© Votre Psle Emploi
Votre Mission Locale
Votre Chambre consulaire
Le Conseil régional d’Auvergne-Rhéne-Alpes

La DIRECCTE Auvergne-Rhéne-Alpes et ses Unités Départementales
' AGEFIPH

Le FIPHFP

www.alternance.emploi.gouv.fr
www.auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr
www.auvergnerhonealpes.eu

Document conjoint réalisé par I'Etat (La DIRECCTE, direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de |'emp|oi,) et le Conseil régiona|
Auvergne-Rhéne-Alpes - septembre 2016 - informations & titre indicatif

L’ APPRENTISSAGE
C’EST VOTRE AVENIR

www.apprentissage.gouv.fr

e
TR DIRECCTE Auvergne-Rhéne-Alpes La Reg ion
AUVERGNE- Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, Auvergne-Rhéne-A|pes
EEEEEEEEEEE de la Consommation, du Travail et de |'Emploi




